Resultats de I'enquete en direction
des employeurs
Mission Locale Sud Gironde 2025
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QUESTIONNAIRE A DESTINATION DES
PARTENAIRES EMPLOYEURS

nécessaires.

XXXX DS

Contexte

La Mission Locale Sud Gironde a entrepris un travail
de formalisation de son ey
projet strategique et associatif. Dans ce cadre, nous —
avons proposé aux employeurs du territoire de

réepondre a cette enquéte, afin d'imaginer les

evolutions nécessaires.

Modalités de diffusion : En ligne, sollicitaions lors
des visites d'entreprises, bilan PMSMP, Forums,..

Période de diffusion : de février a mars 2025

Possibilite de reponse anonyme

Objectif environ 60 et 80 réponses

b8 reponses



TAILLE DE L'ENTREPRISE

@ Moins de 10
@ 10449

® 504249

@® 250 et plus

02

Synthese
SECTEUR D'ACTIVITE

@ Industrie

@ Batiment Travaux Public
@ Tertiaire

@® Commerce

@ Service aux entreprises
@ Transport Logistique

@ Agriculture

@ Alimentaire

® Non

89,5%

@ Sur la communauté des communes du
Sud Gironde

o sucommunans cescommnesss— SATISFACTION

Réolais en Sud Gironde
@ Sur communauté des communes du

Bazadais @ Trés professionnel et trés satisfaisant
@ Autre ® Moyennement professionnel et
Moyennement satisfaisant
@ Insatisfaisant

CONNAISSANCE DE L'ESPACE EMPLOI

Aide au recrutement 28 (54,9 %) . Oui
Aide administrative 11(2 %) @ Non
Mise en relation avec les jeunes 29 (56,9 %)
Partenariat 22 (43,1 %)
Autre 4(7.8 %)
0 10

BESOIN DE RECRUTEMENT DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

col
® Oui
26 (45,6 %) @ Non
12 (21,1 %)
13 (22,8 %)

9 (15,8 %)

Conseil

32 (62.7 %

CDD
Interim
Alternance
Stage
Autre

-6 (10,5 %)

0 10 20 30




QUELLES DIFFICULTES
DE RECRUTEMENT

Manque de candidats 26 (68,4 %)

Candidats non qualifiés

Concurrence d'autres

4 (10,5 %)
employeurs

Attentes salariales trop élevées 3(7,9%)

Autre 6 (15,8 %)

0 10 20 30

VOLONTE
D'ACCOMPAGNEMENT

® Oui
36,8% @ Non
Je ne sais pas

49,1%

VOLONTAIRE POUR FAIRE
VISITER SON ENTREPRISE

®

@® Oui
@ Non

CONNAISSANCE DES OFFRES DE SERVICE

LA MISSION LOCALE

@ Oui
@ Non

e

Aide a la rédaction d'offres

Mise en relation avec des

Organisation de forums ou

eveénements de recrutement

Formation sur les techniques de

CRITERES DE RECRUTEMENT

@ Expériences
@ Diplomes

Savoir étre
® Autre

QUELS BESOINS

1(3.1%
d'emplois { )

%o
candidats 27 (84.4 %)

16 (50 %)

1(3.1 %
recrutement ¢ %)

Autre 1(3,1 %)

ACCUEIL DES JEUNES EN PMSMP

@ Oui
® ton

IMAGE DE LA MISSION LOCALE

@ Tres positive , a 'écoute |, réactive et
professionnelle

@ Plutdt positive et professionnelle
MNeutre

@ Plutdt négative

@ Trés négative pas en phase avec les
réalités de 'emploi et des entreprises



Recommandations

Compte-tenu des atouts et des faiblesses énoncés lors de
cette enquéte il conviendra de renforcer nos actions :

Renforcer et déevelopper la relation
avec des entreprises du secteur du
batiment.

PROSPECTION

Organiser + de visites d'entreprises,
d'evenements “emplois’ et de mise en
relation pour PMSMP
Accompagner les entreprises dans
leurs recrutements

MISE EN
RELATION

Developper les contacts en dehors de

periodes d'organisation d'evenements

COMMUNICATION



Mission Locale Sud Gironde
20 rue Condorcet

33210 Langon

05 57980 980

Retrouvez I'ensemble des résultats de
cette enquéte sur notre site internet :
https://mlsg.fr/

Le terrtorre

Monségur

LA REOLE
GOC DU SUD-GIRONDE

Saimt-kMocaoire

LANGON COC DU REDLAIS
EN SUD-GIRONDE S
W Mission Locale

sud Gironde

Saint-Symphorien MOUVELLE- AQUITAINE

Grignaols

PERMANENCES CDC DU SUD GIRONDE
SAINT-SYMPHORIEN | 2 vendredis matins par mois | 4 la Mairie
SAINT-MACAIRE | 2 lundis aprés-midis par mois | & la Mairie
VILLANDRAUT | 2 vendredis matins par mois | 4 la Mairie
HOSTENS | 1 lundi par mois | 4 la Mairie

Coptieux

COC DU BAZADAIS PERMANENCES CDC DU REOLAIS EN SUD GIRONDE

11 ueux oiNTERVENTION LA REOLE | Du lundi au vendredi | 1rue Bellot des Minieres
MONSEGUR | 2 lundis aprés-midis par mois | Association Passerelle.

ll SITE PRINCIPAL AURDS | Tous les mercredis matins | Maison Services Publics

@ ANTENNES

ﬂ LIEUX FACCUEIL ET DE PROXIMITE PERMANENCES CDC DU BAZADAIS
BAZAS | Du lundi au vendredi | MDS 14, avenue de |la République

CAPTIEUX | 2 vendredis matins par mois | 4 |a Mairie de Captieux
GRIGMOLS | 2 vendredis matin par mois | & la Mairie de Grignols




