
Résultats de l’enquête en direction 
des employeurs 

Mission Locale Sud Gironde 2025 



Modalités de diffusion : En ligne, sollicitaions lors
des visites d’entreprises, bilan PMSMP, Forums,..

Période de diffusion : de février à mars 2025

Objectif environ 60 et 80 réponses

58 réponses

01
Contexte
La Mission Locale Sud Gironde a entrepris un travail
de formalisation de son
projet stratégique et associatif. Dans ce cadre, nous
avons proposé aux employeurs du territoire de
répondre à cette enquête, afin d’imaginer les
évolutions nécessaires.

Possibilité de réponse anonyme



TAILLE DE L’ENTREPRISE02
Synthèse
SECTEUR D’ACTIVITE

LIEU D’IMPLANTATION

EN CONTACT AVEC LA ML

BESOIN

SATISFACTION

CONNAISSANCE DE L’ESPACE EMPLOI

BESOIN DE RECRUTEMENT DIFFICULTÉS DE RECRUTEMENT 



QUELLES DIFFICULTÉS
DE RECRUTEMENT

VOLONTÉ
D’ACCOMPAGNEMENT

CRITÈRES DE RECRUTEMENT

VOLONTAIRE POUR FAIRE
VISITER SON ENTREPRISE 

QUELS BESOINS

ACCUEIL DES JEUNES EN PMSMP

CONNAISSANCE DES OFFRES DE SERVICE
LA MISSION LOCALE

IMAGE DE LA MISSION LOCALE



Compte-tenu des atouts et des faiblesses énoncés lors de
cette enquête il conviendra de renforcer nos actions : 
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Recommandations 

PR
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Renforcer et développer la relation
avec des entreprises du secteur du

bâtiment. 

M
IS

E 
EN

 R
EL

AT
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N Organiser + de visites d’entreprises,
d’événements “emplois” et de mise en

relation pour PMSMP
Accompagner les entreprises dans

leurs  recrutements 

CO
M

M
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IC
AT

IO
N

Développer les contacts en dehors de
périodes d’organisation d’événements



Mission Locale Sud Gironde 
20, rue Condorcet 
33210 Langon
05 57 980 980 
Retrouvez l’ensemble des résultats de
cette enquête sur notre site internet :
https://mlsg.fr/ 


