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Lancien Président de la République

répond aux jeunes de la Mission Locale

Un an et neuf mois apres, ou en est-on ?
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Le temps de ’Assemblée Générale signifie faire un point sur nos
engagements et nos avancées dans un contexte toujours en
mouvement.

En lien avec la direction de notre Mission Locale, nous avons
réaffirmé notre ambition d’insérer les jeunes dans I'emploi gréace a
notre accompagnement spécifique et notre expertise sur
I’ensemble des freins périphériques affectant la jeunesse de notre
territoire.

Toutes nos énergies sont en phase pour développer nos actions
et répondre a de nouveaux enjeux afin d’étre cohérents avec la
politique emploi/formation nationale et régionale.

Les rdles et missions de notre association nous conduisent a :

+ Valoriser notre connaissance des jeunes et de leurs besoins
d’accompagnement.
Etre au plus proche des acteurs économiques et sociaux
du territoire, pour mieux adresser leurs besoins et faciliter
I’insertion des jeunes que I'on accompagne au sein de notre
Mission Locale.
Pouvoir porter des projets ambitieux et structurants
autour du logement, avec par exemple le Foyer Jeunes
Travailleurs.
Un renforcement de notre maillage territorial et un
accompagnement spécifique sur les enjeux de mobilité.
Nous inscrire durablement dans le service public de
I’emploi et proposer d’étre I'interlocuteur privilégié de
France Travail sur le territoire.

Sommaire _

Valoriser nos compétences internes et I’expertise que
nous avons développées, en nous dotant d’'une organisation
plus forte, mieux connue et reconnue sur les 3 communautés
des communes avec qui nous sommes en partenariat.

Ainsi, les Missions Locales sont largement reconnues par les
acteurs économiques et sociaux a leur échelle respective.

La présence d’'une seule et unique Mission Locale sur
I’arrondissement Sud-Gironde fait forcément sens aujourd’hui
avec la mise en ceuvre de la loi travail. |l est nécessaire pour la
Mission Locale de demain de pouvoir parler d’une seule et méme
VOiX.

Suite a une large consultation des élus du territoire, il a semblé
naturel aux Conseils d’Administration et aux Présidents des deux
Missions Locales de tracer un chemin commun pour renforcer
la position de nos deux associations (Mission Locale Sud-
Gironde et Mission Locale des 2 Rives). Nous en sommes
encore aux premieres étapes pour sécuriser la forme juridique
que prendra ce rapprochement. S’ouvrira alors un véritable travail
de fond en coordination avec les directions, les présidences, les
référents RH et les organisations représentatives du personnel
pour définir les périmetres et les missions de chacun.

En ce jour d’Assemblée Générale, une orientation est arrétée, les
directions sont pleinement engagées pour assurer la réussite de
cette transformation et qu’elle soit le moteur d’une dynamique
positive pour ’ensemble de notre collectif.
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A I'élaboration de ce compte-rendu d’activité
pour I'année 2023, je m'apergois que celui-Ci
sera le dernier que je réaliserai pour exprimer
I'ensemble des actions qui ont été réalisées
par la Mission Locale au cours d'une année
riche en événements.

Entré en fonction en décembre 2000, voici
presque 25 ans que j'ai 'honneur et I'avantage
de diriger cette structure associative
désormais bien
implantée dans le
territoire, mais aussi
dans le parcours de
vie des jeunes du
Sud-Gironde.

Je remercie mon
équipe pour son
efficacité, sa
maturité et son
engagement aupres de jeunes qui ont,
pour beaucoup, besoin d'un suivi et d'un
accompagnement personnalisé.

Cet accompagnement est indispensable a la
mise en ceuvre d’'un parcours cohérent qui
amene a une insertion durable.

G. Bernanos.

Je remercie également les partenaires et élus
du territoire qui m'ont fait confiance pour
mener a bien des projets locaux, mais aussi et
surtout la conduite des politiques publiques
déterminées par 'Etat et les collectivités en
charge de la compétence emploi/formation
qui ont su s'engager a nos coteés.

LLes Missions Locales ont une forte capacité
a conduire des actions innovantes afin de
s'adapter aux mutations de notre société et
aux postures de la jeunesse de notre pays.
Cette compétence est unique et me conduit
a attirer votre vigilance sur le caractere
universel des Missions Locales qui doit
pouvoir préserver son indépendance et son
autonomie d’'action. Ce modele unique a fait
ses preuves et permet aujourd’hui, au travers
d’'une prise en charge globale des jeunes, de
traiter I'ensemble des problématiques qui leur

Le mot
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du Directeur

sont propres.
Les élus ont envisagé de fusionner les deux
Mission Locales du territoire. C'est un projet
ancien qui devrait pouvoir rapidement se
réaliser. J'y souscris personnellement car
c'est le seul moyen de continuer a ancrer plus
profondément encore la Mission Locale dans
le paysage des politiques publiques et dans
le développement local, ce qui me permet de
positionner clairement notre réseau dans le
champ de I'Economie
Sociale et Solidaire.

« C’est la fievre de la jeunesse Cest aussi une
qui maintient le reste du monde a
la température normale. Quand la de
jeunesse se refroidit, le reste du des
monde claque des dents. »

opportunité immense
développer

services
complémentaires en
direction des publics
et des entreprises.

Pour I'année écoulée, ce sont 1 579 jeunes
qui ont été accueillis par nos services et qui
ont pu profiter de notre offre de services.
Le Contrat d’Engagement Jeune continue
de mobiliser une équipe de spécialistes,
qui, au travers d'une multitude d'ateliers,
permet, dans un souci d'innovation et
d'expérimentation, de monter en compétence
les jeunes participants. En 2023, 275 jeunes
ont intégreé le dispositif.

On notera toutefois une récurrence des
absences d'une partie des jeunes qui
n‘adhérent pas toujours complétement & la
contractualisation proposeée.

Pour les autres jeunes, de multiples
propositions leur sont faites.

En termes de formation, I'acces au Plan
Régional de Formation Professionnelle ou
celui de France Travail a permis a 108 jeunes
d'entrer en formation qualifiante.

Malheureusement en chute, le manque
d'attirance des jeunes pour la formation

Patrick SEQUIER

est inquiétant. En effet, la formation est
un formidable outil de promotion sociale.
Elle est aussi indispensable a la montée en
compétences des salariés ou futurs salariés
qui sont attendus dans les entreprises
locales.

Aprés la formation, c'est naturellement
I'emploi qui est visé pour tous les jeunes qui
fréguentent nos services.

Afin de les accompagner dans cette
démarche, le service emploi de la Mission
Locale, qui travaille en collaboration
permanente avec l'opérateur France
Travail, a pour mission de mettre en place
les conditions favorables a une insertion
réussie. Collecte des offres, mise en
relation, conduite d’événements, conseil aux
entreprises, immersions professionnelles tels
sont les impératifs qui sont les nétres.

Enfin, la vie quotidienne au travers des
actions de santé, du traitement de la
mobilité, du logement, de la mobilité
européenne et de la citoyenneté, autant de
sujets pour lesquels nous mettons en place
un nombre important d’actions individuelles
et de partenariats.

Avec ses 22 salariés, la Mission Locale Sud-
Gironde est aujourd’hui une structure locale
bien identifiée notamment par les jeunes.
Elle est au service des élus a qui je souhaite
de continuer a en faire un usage conscient
et sincere.

Je Iui souhaite, a titre personnel, tous mes
veeux de réussite dans sa mutation et son
évolution.

Je garderai un ceil bienveillant sur
I'association qui m'a apporté beaucoup de
richesses tant humaine que professionnelle.
Gréce a elle, j'ai grandi...
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MESURES
FRANCE TRAVAI

2 304 445 scones

jeunes DU REOLAIS EN. 317 ENTREES EN AQUITAINE
ont eu une SUD-GIRONDE IMMERSION EN

actualité 163 EN 1% ACCUEIL

dans ’année

ENTREPRISE

243 JEUNES ISSUS

DE LA CDC DU BAZADAIS
82 EN 1%f ACCUEIL

DISPOSITIFS ET

891 Jeunes ACTIONS SPECIFIQUES

1 579 ISSUS DE LA CDC

DU SUD-GIRONDE
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_]eunes 353 EN 1=f ACCUEIL
ont bénéficié
d’un entretien
individuel

106

BENEVOLAT 1

VOLONTARIAT DANS
LES ARMEES

771

HOMMES

598
jeunes

recus pour la
1°r fois en 2023

808

FEMMES

OFFRE DE SERVICES
ISSUE D’I-MILO

Propositions et ensemble de l'offre de services favorisant
I'acces a I'emploi, la formation, le projet professionnel, la
citoyenneté, la santé, le logement, les loisirs, le sport et la
culture.

14 945
entretiens

1043 JDI



20 AVRIL

IMPULSAR

Deuxieme année consécutive de collaboration avec
I'association IMPULSAR. Un atelier riche en émotions oul les
jeunes laissent libre cours a leur imagination et a leur créa-
tivité. Grace a ce partenariat, les jeunes ont pu pratiquer
et en apprendre davantage sur la musique. lls ont ainsi pu
créer leurs propres sons et découvrir les métiers autour de
la musique. A la fin de ce pro-
jet, les jeunes ont eu la pos- -
sibilité d’organiser le before
du concert de « MAKJA » au l
centre culturel des Carmes.

Pour célébrer le premier anniversaire du Contrat d’Enga-
gement Jeune, une journée spéciale de coordination avec
la DREETS s’est tenue dans nos locaux. Des jeunes sont
intervenus afin de parler de leurs parcours et de leurs res-
sentis au sein de ce dispositif.

L'apreés-midi, au domaine de Malagar, une table ronde
s'est tenue permettant les échanges de différents points
de vues. Ce fut l'occasion d'élaborer un bilan exhaustif de
cette premiere année.
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Un groupe CEJ a eu l'opportunité de découvrir un événe-
ment organisé par le Département de la Gironde intitulé
<« Ne me parle pas d’age ».

Des intervenants multidisciplinaires, créateurs de contenus,
sportifs, hommes et femmes politiques, experts, étudiants,
militants ont animé cette journée. lls ont propose des tables
rondes afin d'échanger sur différents sujets qui touchent
les jeunes, tels que la sexualité, la politique et 'actualité.

Président Association Régionale d

Patrick AMOUSSOU-Al

Secrétaire Général des Affaire

CONFERENCE SUR
LES ADDICTIONS

PORTRAIT

LOU CARDONNE

Lou Cardonne a récemment
intégré le dispositif CEJ (Contrat
d’Engagement Jeune), et grace a
son parcours et son expérience,
elle a pu s’intégrer aisément.
Témoignage.

12 JUIN

Présentez-vous brievement et partagez-nous votre parcours.

REUSSITE
CONNECTEE

Remise d'équipements pour les jeunes du territoire.

Les jeunes se sont vus remettre un PC portable et une clé
4G d’une validité d’'un an. lls ont bénéficié d’une journée de
formation sur les outils et I'utilisation du numérique.

Action financée par la fondation Break Poverty et acompa-
gnée par l'association Reconnect.

Comment avez-vous découvert la Mission Locale et notamment
le CEJ ?

Comment se sont déroulées les deux semaines obligatoires du
CEJ?

Quels conseils pourriez-vous donner a quelqu’un qui hésite a s'ins-
crire ?

avec LA RPA
LOU BEL OUSTAOU

Des ateliers ont été organisés afin que les jeunes du CEJ
puissent échanger avec les résidents. Une balade inter-
générationnelle  a été organisée par l'association
AURINGLETA. Cela a permis aux jeunes et aux seniors de
discuter.

B 16 SEPTEMBRE

INTERVENTION ASSOCIATION
NOUVEAUX CYCLES

Initiée par la Mairie de Landiras, David, le référent santé de
la Mision Locale, ainsi que d'autres intervenants spécialisés
ont animé et échangé sur la thématique des addictions (ta-
bac, stupéfiants, alcool).

Avec l'association Nouveaux Cycles, nous avons organisé
une Conférence-Débat en direction des professionnels sur
le theme : « Santé menstruelle, douleurs et précarité mens-
truelle : COMPRENDRE ET AGIR | »
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LLE MARCHE DE

L’ALTERNANCE
A COTE DE CHEZ MOI

En partenariat avec 'OPCO EP, nous avons proposé un
événement ol nous avons accueilli une vingtaine d'entre-
prises et de centres de formations.

Les jeunes ont pu échanger avec des professionnels et
envisager leurs formations.

11 OCTOBRE

CONFERENCE DEBAT

19 OCTOBRE

Un collectif CEJ a participé au salon de I'emploi organisé
par Aquitec au stade Matmut Atlantique.

ERASMUS DAY

Dans le cadre des Erasmus Days 2023, nous avons proposé
un ciné-débat autour du film : « La vie révée de Walter
Mitty »

9 NOVEMBRE

SNCF : DECOUVERTE
DES METIERS

Des employés de la SNCF de Langon se sont rendus dans
nos locaux afin d'échanger avec les jeunes sur les métiers
possibles au sein de la SNCF. Les jeunes se sont rendus a la
gare afin de découvrir les différents métiers.

Comment intégrer cette grande entreprise ?

Comment se déroule la vie de la gare ?

LES ACTEURS DU

HANDICAP ECLAIRENT

VOS LANTERNES

Trois tables rondes autour du handicap.

Au sein de nos locaux, des professionnels sont intervenus
afin de discuter et répondre aux questions des invités.
3 tables rondes / 3 thématiques :

- Table Ronde N° 1

Quel est mon role ? Quels relais possibles ?

Quelle place je laisse a la personne ?

- Table Ronde N© 2

Milieu ordinaire / Milieu protégé :

Qu'est-ce qui est possible ?

- Table Ronde N© 3

Echanges libres sur situations concretes

AU TOTAL : 20 personnes présentes lors
de cette matinée.

RECEPTION DE L’ANCIEN
PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

FRANCOIS
HOLLANDE

20 NOVEMBRE

ESCAPE GAME

En partenariat avec l'association « Ligue contre le cancer
de la Gironde », les jeunes inscrits au CEJ ont pu participer
a un escape game sur le theme de la santé.

Ce jeu constructif les a aidés a mieux comprendre le sujet
du cancer. Une bonne fagon pour apprendre tout en usant
de ses connaissances afin de pouvoir s'échapper.




LE CONTRAT
D’ENGAGEMENT
JEUNE

LE CONTRAT D’ENGAGEMENT JEUNE (CEJ) EST UN DISPOSITIF ACCESSIBLE
AUX JEUNES AGESDE 16 A25 ANSET JUSQU’A 29 ANSPOURLESPERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP. IL EST PORTE PAR LES MISSIONS LOCALES
ET FRANCE TRAVAIL ET EST SOUMIS A DES PREREQUIS. CES CONDITIONS
PREALABLES A L’ADMISSION SONT NOTAMMENT LIEES AUX RESSOURCES
DU JEUNE, QUI SERONT DETERMINANTES POUR LE MONTANT DE SON
ALLOCATION ET A SON STATUT DE NEET OU DE TRAVAILLEUR PRECAIRE
LE CEJ EST UN PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT RENFORCE QUI MET
L’ACCENT SUR L’ACCES A L’AUTONOMIE DES JEUNES.

UN SUIVI PERSONNALISE ?

Les jeunes qui entrent sur le dispositif du CEJ ont le choix entre :

- Une entrée séquencée en groupe collectif : 8 a 10 jeunes
qui vont suivre deux semaines d’ateliers communs. Ces sessions
sont organisées principalement sur Langon mais certaines sont
aussi délocalisées sur les communes de Bazas (Lycée Agricole),
de La Réole (CFA) et de St Macaire (Mairie). 19 sessions ont été
organisées en 2023 dont 13 a Langon, 3 a La Réole, 2 a Bazas et 1
a St Macaire.

- Une entrée directe, « au fil de I'eau », en individuel Tout au long

1 AN ET 9 MOIS APRES L’ENTREE
EN VIGUEUR DU DISPOSITIF,
COMMENT SE PORTE-T-IL ?

2795

JEUNES
SONT ENTRES
EN 2023

53 % des jeunes n'ont pas de dipldme
4 % des jeunes sont bénéficiaires du BOETH

16% - 2% des jeunes ont au moins un enfant
16-17 ans

22-25 ans

Loisirs Sport
Culture

Acces
a ’emploi

"N 4 211 5 421

ENTRETIENS JOURNEES
DE DEMARCHES
INDJVIDUELS PERSONNELLES
REALISES
EN AUTONQMIE
EFFECTUEES

QUE SONT-ILS DEVENUS ?

15%

DE SORTIES

POSITIVES
23% AVEC L’ACCES A L'EMPLOI
Loisirs DURABLE OU LE RETOUR EN
FORMATION

93 %

OCCUPENT
UNE SITUATION

PROFESSIONNELLE
DANS LES SIX MOIS
SUIVANT LA SORTIE

Logement

Sport
Culture

du parcours CEJ, les jeunes seront suivis par un conseiller référent.
S'agissant d’un dispositif renforcé, un rendez-vous hebdomadaire
individuel est obligatoire pour le jeune avec son conseiller. Ce
moment est dédié a un échange permettant d’amener le jeune
vers l'autonomie soit en l'orientant vers I'emploi, une solution
structurante ou en l'aidant a lever les freins périphériques.

15H, 20H D’ACTIVITES... !

Les jeunes ont pour obligation de réaliser 15 a 20 heures d’activités
par semaine. Pour les aider a répondre a cet engagement, des
ateliers sont mis en place par la Mission Locale sur différentes
thématiques (emploi, formation, logement, santé, sport, mobilité,
citoyenneté, culture...).

Certains de ces ateliers sont portés par nos partenaires qui nous
aident ainsi a diversifier notre offre de services.

lls effectuent également des démarches en autonomie
dans ces différents domaines ou réalisent des périodes
d’'immersion en entreprise et /ou une activité salariée.
Ces actions ont pour but de les amener vers
I'employabilité et une sortie positive du parcours
CEJ (CDI, CDD de + de 6 mois, alternance, retour en
formation initiale).
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POUR S’INCRIRE AUX
ATELIERS :
LINSCRIPTION.COM

Formation

Acces a la
Formation

THEMES DES ATELIERS

Coup de projecteur sur une action CEJ :

Plantation de 300 arbres !

Action plantations de 300 arbres aux Vignobles BENITO a Cardan
pour la réintégration des haies champétres.

Accompagnés par Valentin technicien de I'association « Arbres et
Paysages 33 » et a l'invitation de « Big Ensemble » dans le cadre
du projet « Big Nature » les jeunes ont réalisé toutes les taches
pour planter 10 variétés différentes d’arbres.
www.bigensemble.org

PROJET VIDEO
« ET TOI L’INDUSTRIE,

CA TE DIT ? »

ACTIVITES EN AUTONOMIE

4%

DE RUPTURE



Le 1= janvier 2024, Péle emploi est devenu France Travail. Il a pour
but d'offrir progressivement un accompagnement et des services
encore plus adaptés aux besoins de toutes les personnes qui sont
en recherche d'emploi et des entreprises qui recrutent, grace a une
coopération renforcée avec I'ensemble des acteurs de I'emploi, de
la formation et de I'insertion comme par exemple la Mission Locale
Sud-Gironde.

La  collaboration  avec .
France Travail est quasi ‘

.. ® 2¢® France
quotidienne dans le cadre o
d'échanges qui se situent .. :. Travall

o

a plusieurs niveaux de
traitement.

Tout d'abord, nous utilisons les ressources de France Travail
concernant les offres d’emploi disponibles sur le territoire du Sud-
Gironde. Nous effectuons un rapprochement entre les offres et les
demandeurs.

Nous échangeons également sur les actions de formation avec
I'agence France Travail lorsque des entreprises, ou des contacts
peuvent &tre pertinents pour le fonctionnement de notre partenariat.
Nous avons également acces pour les jeunes usagers a l'offre de
formation de France Travail. Cette offre de formation est aussi bien
individuelle que collective de par I'acces a des actions de formation
qualifiantes ou infra-qualifiantes. Lutilisation d’'une partie du Sl
de France Travail nous permet d'avoir de la transparence sur les
dossiers de jeunes en suivi.

Enfin, France Travail affecte a la Mission Locale Sud-Gironde des
jeunes aux parcours PPAE, afin d'opérer une prise en charge adaptée
a leur situation individuelle souvent complexe. Cela concerne plus de
200 jeunes par an.

Les évenements de type forum, rallyes, MRS, sont autant d’actions
auxquelles nous collaborons de maniere efficiente.

L'ensemble de ces gestes professionnels sont formalisés dans.le .

cadre d’une convention annuelle. .« °

—Alundi_

La 2°me édition du Forum jobs d'été s'est déroulée a I’Espace
Culturel de Toulenne. L'objectif était de mettre en relation
des employeurs locaux avec des jeunes étudiants, des
jeunes mineurs scolarisés, des jeunes suivis Mission
Locale et des demandeurs d’emploi. Méme si le concept
était orienté vers des contrats dits saisonniers, il permettait de
mettre en visibilité des postes plus pérennes.

11 employeurs étaient présents pour offrir plus de 240 postes
de travail dans les secteurs de I'agriculture, de I'hétellerie et
la restauration, I'industrie, la logistique et I'animation. D’autres
offres étaient proposées a l'affichage.

La satisfaction de tous les acteurs de cette journée était encore
au rendez-vous.

La Mission Locale Sud-Gironde accompagne les jeunes dans
leurs vies au quotidien. Le service emploi, comme son nom
I'indique, est spécialisé sur les questions liees a I'emploi. Son role
est de faciliter I’accés a I’emploi des jeunes par des mises en
relation avec des employeurs/recruteurs.

Bon nombre de jeunes ont accédé a I'emploi gréce a son activité.

Pour ce faire, les jeunes sont préparés tout au long de l'année.
Des techniques de recherche d'emploi sont mises en place
réguliecrement : CV, préparations aux entretiens d’embauche,
simulations d'entretien, incitations a la recherche active d’'emploi,
visites d'entreprises, informations sur les métiers, rythment leurs
démarches de recherche d'emploi...

Des ateliers, tels que « objectif emploi ! » « I’intérim c’est
quoi ? » « simulation d’entretien », sont proposes et animes
par le service emploi en partenariat avec des acteurs économiques
du Sud-Gironde. Nos partenaires sont trés demandeurs pour
participer a ces ateliers. Cela permet aux jeunes d'étre au plus pres
de la réalité du monde du travail. Le service en plus du « service
emploi » est de proposer, a chague atelier, un suivi personnalisé
aux jeunes participants par le biais d'un rendez-vous.

La Mission Locale a organisé son premier « Marché de
I’Alternance ».

L'objectif était, a la fois, de mobiliser les entreprises locales,
mais également les établissements de formation du Sud-
Gironde afin de favoriser les échanges avec les jeunes, leur
faire découvrir des métiers et susciter des vocations, en
vue de signer des contrats en alternance.

20 entreprises et établissements de formation étaient
présents dans les locaux de la Mission Locale Sud-Gironde.

La seconde édition sera réalisée sous un autre format.

En conclusion, le service emploi de la Mission Locale Sud-
Gironde est et sera toujours actif afin d'accompagner les
jeunes vers leur objectif... LEMPLOI.

Comme chague année, la Mission Locale Sud-Gironde a été
associee aux campagnes de recrutement des employeurs du
territoire donnant ainsi la possibilité a tous les jeunes ayant le profil
adapté de se positionner et de postuler aux offres proposées.

Le dispositif Contrat Unique d’Insertion, ayant €té maintenu
cette année, a pu faciliter 'embauche des jeunes ayant des
difficultés a trouver un emploi. Lemployeur bénéficiant d'une
aide financiére pour cette embauche.

La Mission Locale a signé 15 CUI-PEC (Parcours Emploi
Compétences) avec des employeurs du secteur non marchand et
28 CUI-CIE (Contrat Initiative Emploi) avec des entreprises du
secteur marchand.

Les immersions sont un autre levier permettant aux jeunes de
montrer leur motivation, de valoriser leurs compétences et surtout
de découvrir un métier. Des Périodes de Mise en Situation en
Milieu Professionnel (PMSMP) ont permis la concrétisation de
bon nombre de contrats de travail.

L'activité du service emploi de la Mission Locale est toujours aussi
prégnante de par I'accompagnement des jeunes vers I'emploi que
par les actions qu'il propose et notamment, entre autre, ces deux
temps forts.
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~’=.N RE'GION"
f S Nouvelle-
/\>" Aquitaine ‘ |

LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE PROPOSE 4 OFFRES PRINCIPALES

DE FORMATION.

La Région Nouvelle-Aquitaine a mis en ceuvre depuis 2020, avec
I'appui du PACTE, une nouvelle stratégie régionale dynamique pour
développer et structurer une offre de formation professionnelle
continue sur I'ensemble de son territoire.

La Région sattache a élever le niveau de qualification des
demandeurs d’emploi et notamment celui des jeunes en insertion,
par la construction de parcours individualisés de formation pour
favoriser I'acces a I'emploi durable.

QUATRE OFFRES PRINCIPALES DE
FORMATION SONT AINSI PROPOSEES :

+« Les plateformes d’amorce de parcours qui ont pour
objectif de permettre aux stagiaires de construire un projet
professionnel réaliste et réalisable, d'accéder a une formation
qualifiante ou directement & un emploi.

+« Les Habilitations de Service Public (HSP) Socle
de compétences offrent la possibilité aux participants
d'acquérir des compétences en bureautique et en anglais
mais également proposent des formations en FLE (Francais
Langues Etrangéres). Lambition de la Région est de lutter
contre l'illettrisme et l'lllectronisme.

+ Les Habilitations de Service Public (HSP) 1er niveau de
Qualification sont des parcours personnalisés de formation
permettant aux stagiaires de bénéficier d'une phase de
qualification modulable et adaptable a visée professionnelle.

« Les actions qualifiantes ou professionnalisantes
regroupent les parcours pré-qualifiants visant I'acquisition
des bases techniques préalables a l'acces a une formation
certifiante enregistrée au RNCP ou reconnue par la branche
professionnelle.

Les stagiaires regoivent un Revenu Social de Formation
(rémunération majorée en parcours HSP), financé par la Région
au titre du régime public de rémunération pour les demandeurs
d'emploi qui n'ont pas de droits ouverts au régime conventionnel
de l'assurance chdmage, créant ainsi une situation plus favorable
aux stagiaires.

En application du code du travail, la Région prend en charge
également la protection sociale de l'ensemble des stagiaires
participant a une action de formation qu'elle finance, ainsi que
des droits connexes des stagiaires comme l'aide au transport, & la
restauration et a I'nébergement.

101 NOUVELLES ENTREES
96 STAGIAIRES

41 % des jeunes ayant intégré une formation sont des
femmes.

24 % des stagiaires de la formation professionnelle
répondent a I'obligation de formation.

51 % sont dans la tranche d’age 18-21 ans.

34 % des jeunes ayant suivi une formation en 2023 n'ont
aucun dipléme.

1%
Ecole de la deuxiéme chance
Plateforme amorce
de parcours

Action qualifiante et
professionnalisante

10% * .
HSP Socle .
de compétences

46 % .
HSP 1°* niveau
de qualification .

CHANTIER
FORMATION_

e REGION
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LE DEPARTEMENT

NOTRE TERRITOIRE A EU LA CHANCE DE VOIR FLEURIR UN NOUVEAU
CHANTIER FORMATION EN NOVEMBRE 2023 AFIN DE PREPARER LE
BREVET PROFESSIONNEL AGRICOLE TRAVAUX DES AMENAGEMENTS

PAYSAGERS.

L’AgroCampus Bordeaux Gironde, au travers des CFPPA
de Bommes et Bazas, a organisé une formation continue pour
adultes autour de ’aménagement paysager et jardinier. Cette
formation a commencé en novembre 2023 et finira en juin 2024.
C’est au moyen d'un chantier formation, en partenariat et a
I'initiative de la ville de Langon, que les stagiaires vont pouvoir
se former.

La finalit¢é de ce Chantier Formation est double, d'une part
permettre de réaliser les travaux d’aménagement paysagers
souhaités sur la commune de Langon ; d'autre part permettre a
un public éloigné de I'emploi, peu ou pas qualifié, de se former et
d’obtenir un diplome afin d’accéder a un emploi par la suite.

C'est l'alternance entre un apport théorique, au sein du site La Tour
Blanche, allié a un apprentissage pratique, avec la réalisation de
chantiers sur la commune de Langon et sur le site de Bommes,
qui fait la richesse de ce projet. Des formateurs qualifiés ainsi
qu'un accompagnateur socio-professionnel sont présents et
soutiennent les stagiaires tout au long de leur parcours.

Aussi les périodes d’immersion en entreprise sont de véritables
leviers favorisant I’insertion professionnelle des stagiaires
a lissue. Durant ces temps, ils rencontrent des professionnels,
s'exercent sur d'autres chantiers et peuvent surtout montrer leur
motivation, leur professionnalisme et leurs savoir-faire déja acquis.

Plusieurs d’'entre eux se sont vu proposer une embauche a
I’issue de leur formation. D'autres stagiaires projettent de créer
des auto-entreprises.

Parmi les 14 stagiaires ayant intégré la formation, il y a un groupe
composé de 5 jeunes agés de moins de 26 ans, dont 2 mineurs.
La tranche d’age des stagiaires varie de 16 a 61 ans et inclut une
jeune femme. Tous les stagiaires sont originaires du territoire du
Sud-Gironde

On observe un groupe motivé, mature et solidaire, et qui se
projette dans le métier. Les membres du groupe se soutiennent
mutuellement pour que chacun puisse décrocher son dipldme au
mois de juin. lls organisent ensemble des solutions de covoiturage
et s’entraident dans la recherche de stages en entreprise.

Un accompagnement par la Mission Locale Sud-Gironde
et France Travail est prévu avant la fin de la formation afin
d’accompagner au mieux les stagiaires dans leur acces a I'emploi.

De plus, un temps d’inauguration est prévu pour mettre en lumiére
les travaux réalisés, afin de valoriser le travail des stagiaires et les
compétences acquises durant ces 9 mois.
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OBLIGATION DE

FORMATION_

Entrée en vigueur a la rentrée de septembre 2020, I’obligation
de formation a été instaurée par la loi « pour une Ecole de
la confiance » (article 15 de la loi du 26 juillet 2019). Elle s'inscrit
également dans le plan de relance #1ljeunelsolution dont le but est
d’accompagner les jeunes mineurs vers une poursuite d'études, un
retour en formation ou un dispositif d'insertion professionnelle et
sociale.

La Mission Locale Sud-Gironde, en lien avec la PSAD, est chargée
de repérer les jeunes de 16 a 18 ans, ni en emploi, ni en études,
ni en formation (NEET) et de leur proposer des solutions, en
collaboration avec les partenaires mobilisés pour les conseiller
(ADAV33, CFA, REAY, CISPD, PJJ, associations de proximité...).
Pour cela, des commissions mensuelles ont lieu en présence de
tous ces acteurs afin de :

REMOBILISER CES JEUNES

Echanger sur I’accompagnement par la structure la plus
adaptée aux besoins du jeune.

En 2023

+« 1 PSAD institutionnelle en mars en présence de Mme
Grimault, Commissaire a la lutte contre la pauvreté et de Mme
Harribey sénatrice de la Gironde. Cette rencontre a eu pour
objectif de présenter I'historique de I'obligation de formation
et sa mise en ceuvre

+« 11 commissions PSAD en Sud-Gironde en alternance sur
les sites des 3 structures pilotes (MLSG, ML2R et CIO de
Langon)

+  La participation ponctuelle de partenaires tels que le Lycée
AGIR , LAFEPT pour ma réussite, LAFPA.

BILAN PSAD 2023

Mission Locale Sud-Gironde - L %
Mission Locale des Deux-Rives 68 -
Clo 50 94

REAY s 0
MLDSLR 7 B
‘MLDSL(N 8 2

L’ACCUEIL DES JEUNES MINEURS
EN RECHERCHE D’INSERTION
PROFESSIONNELLE EN 2023

+« 288 Jeunes accompagnés dont 199 recus en premier
accueil (126 femmes et 162 hommes)
+« 36,5 % des jeunes ont moins de 16 ans % (92)

Réussite Connectée

7 jeunes ont bénéficieé du Programme Réussite Connectée qui
s’adresse aux jeunes mineurs afin de les soutenir dans 'accés aux
technologies et a I'usage des outils numériques. Les jeunes ont
réalisé un diagnostic PIX. En partenariat avec la fondation Break
Poverty et I'association régionale des Missions Locales, ces jeunes
ont pu étre dotés d'un ordinateur reconditionné et d'un galet
internet.

La Promo 16-18 de I’AFPA

Pour la premiere fois en Sud-Gironde, LAFPA a effectué une session

Promo 16-18 & Langon pendant trois mois.

16 jeunes de la MLSG et de la ML2R ont participé.

Objectifs :

+  faire le point sur ses talents, ses envies et ses compétences

«  tester de nombreux métiers : ceux qui recrutent dans la région,
dans toute la France, ceux qui se transforment, ou encore les
meétiers de demain

Réforme des lycées professionnels

depuis septembre 2023

12 nouvelles mesures dont la mise en place de trois dispositifs

pour prévenir le décrochage scolaire pendant et apres le lycée

professionnel.

+« Tous droits ouverts : permettre au jeune scolaire d'étre
accompagné par un partenaire de la PSAD pendant 4 mois
(validation en PSAD)

«  Ambition emploi : aider les jeunes avec ou sans dipldme apres
le lycée a trouver une solution

« Avenir pro : mieux préparer l'insertion professionnelle grace a
des partenaires

-~ SERVICE CIVIQUE

LE SERVICE CIVIQUE, UN ENGAGEMENT POUR UN AVENIR SOLIDAIRE.

LE SERVICE CIVIQUE OFFRE UNE OPPORTUNITE UNIQUE DE S’ENGAGER
ACTIVEMENT DANS DES MISSIONS D’INTERET GENERAL, TOUT EN
DEVELOPPANTSESCOMPETENCESPERSONNELLESETPROFESSIONNELLES.
LE SERVICE CIVIQUE INVITE A JOUER UN ROLE ACTIF DANS LA
CONSTRUCTION D’UNE SOCIETE PLUS SOLIDAIRE ET INCLUSIVE.

QU’EST-CE QUE LE SERVICE CIVIQUE ?

Le Service Civique est un dispositif qui permet a des jeunes ages
de 16 a 25 ans (ou jusqu’a 30 ans pour les jeunes en situation de
handicap) de consacrer une période de 6 a 12 mois a une mission
d'intérét général aupres d'une structure publique ou associative.
Ces missions peuvent toucher divers domaines tels que I'éducation,
la culture, I'environnement, la solidarité, ou encore le sport.

LES AVANTAGES DU SERVICE CIVIQUE :

+« Engagement Citoyen : Contribuer activement au bien-étre
de la société en s'investissant dans des projets concrets et
utiles.

+« Développement Personnel : Acquérir de nouvelles
compétences, développer le sens des responsabilités et

renforcer I'esprit d’équipe.
Ouverture sur le Monde : Découvrir de nouvelles réalités
sociales, culturelles et humaines en travaillant aupres de
publics variés et en participant a des projets innovants.
+ Indemnité et Avantages : Bénéficier d’'une indemnité
mensuelle, d’'une protection sociale et d'un soutien financier
pour son projet d’avenir.

CHIFFRES 2023

LA MISSION LOCALE SUD-GIRONDE S’ENGAGE

Pourquoi as-tu choisi ce service civique ?

Quels sont tes objectifs apres ce Service Civique ?

SERVICE
CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous
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LE REVENU DE
OLIDARITE ACTIVE_

1383 CER PRO SIGNES DEPUIS 2011
AVEC 890 JEUNES.

Le RSA est une allocation financiere qui s'appuie sur la notion
de garantie de revenus. Elle apporte, mensuellement, soit un
complément de revenus aux personnes en situation d’emploi
précaire ou ayant une faible rémunération, soit la garantie
d’un revenu minimum aux personnes privées d’emploi.

La loi prévoit un droit a ’laccompagnement pour tous les
allocataires du RSA. Toutefois, seuls les allocataires du RSA socle
et leurs conjoints ont une obligation d’accompagnement
social ou professionnel.

Le Conseil Départemental de la Gironde nous oriente des
allocataires du RSA, agés de 16 a 25 ans révolus, ayant un projet
d’insertion professionnelle.

Selon la logique des droits et des obligations, 'accompagnement
passe par |'élaboration d’'un Contrat d’Engagement Réciproque
Professionnel (CER PRO) entre le référent
(conseiller de la Mission Locale) et l'allocataire du

RSA. Le CER PRO, conclu sur une période d'une

année, précise ainsi les démarches d'insertion »
professionnelle que le jeune et le conseiller
s'engagent a accomplir.

Lors des rencontres régulieres, le référent mobilise, en plus de I'offre
de services de la Mission Locale, les prestations de droit commun,
celles de la Bourse Départementale d’Insertion (BDI) et les aides
individuelles, financées par le Conseil Départemental pour sécuriser

CHIFFRES CLES

73,5 % du public est féminin

73% % des jeunes ont un niveau de qualification V ou infra

67 % des jeunes sont dans la tranche d'age « 22-25 ans »

78 % des jeunes RSA orientés a la Mission Locale ont au moins
un enfant a charge

35% d’entre eux sont des jeunes femmes en situation familiale
« célibataire avec enfant(s) »

47 % sont titulaires du permis B.

82 situations d’emploi (dont 68 % de CDD) et 6 entrées
en Formation Professionnelle ont été enregistrées sur
I’lannée 2023.

27% des évenements (au sens Imilo) se sont déroulés en
« entretiens individuels »

62% des propositions dans |'offre de services ont concerné le
theme « Acces a I'emploi »

I'insertion des allocataires RSA : location de véhicules, financement
du permis, frais de réparation de véhicule, forfait 1° frais reprise
d’emploi ou de formation, garde d'enfants...

12 demandes d’aides individuelles ont été prescrites par la
Mission Locale, 8 jeunes ont ainsi pu bénéficier d’un soutien financier
en 2023 pour un montant total de 4 650€ soit une moyenne de
580 €/allocataire RSA.

La loi prévoit également des sanctions en cas de non-respect des
obligations par les allocataires RSA.

215 jeunes ont été présents dans le dispositif du RSA sur la

période :

+ 79 premiers CER PRO

«  41renouvellements

+ 52 demandes de sanction pour passage en EPC (Equipe
Pluridisciplinaire Centrale)

Une participation mensuelle de la Mission Locale s'est organisée
autour des différentes instances de coordination du dispositif,
animées par le PTS & léchelle locale, comme les Equipes
Pluridisciplinaires  Territoriales (EPT), les Espaces Ressources
Insertion (ERI) mais également les Comités Opérationnels
d’Insertion a Visée Professionnelle (COVIP).
Ce dispositif nous a conduits a renforcer d’autant
plus nos liens avec les partenaires du territoire

Glronde comme [I'ADAV, la plateforme des travailleurs

LE DEPARTEMENT

indépendants, France Travail, la CAF et les équipes
de professionnels de la Maison du Département
des Solidarités du Sud-Gironde, mais également avec tous les
prestataires financés par le Conseil Départemental comme
EDEAccess, I'AFAD lors des Espaces Ressources Insertion
mensuels.

Santé

NB DE PROPOSITIONS
PAR THEMES

/ Projet pro

160 / Citoyenneté

REPARTITION DES
3 236 ACTUALITES

276 266

2 L. IN

COurr'lel‘ Ema‘l‘ Entret’.‘en visite sMS Té\éphone

individue

ESPACE JEUNES
A LA REOLE_

DEPUIS SEPTEMBRE 2023, UN NOUVEAU LIEU D’ACCUEIL A LA REO'LE
ENTRE L’INFO JEUNES ET L’INSERTION PROFESSIONNELLE, UNE REPONSE
POUR TOUS LES JEUNES. : :

LA PORTE ROUGE /1, RUE BELLOT DES MINIERES / 33190 LA REOLE

DES SERVICES VARIES ET

UN LIEU UNIQUE POUR TOUS LES JEUNES | NCONTOURNABLES...

UN LIEU ACCUEILLANT

Permanence tous les jours de 8h30 a 17h00. Sur RDV. ‘

1 4
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Education
nationale
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/l \ @campus /4
A s I olidaire— .connecté / / leplanning
h;‘/xL -x- Ll \%&ﬂ/ familial 33

REOLAIS
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FONDS D’AIDE PRS PAEJ_
AUX JEUNES POINT RELAIS SANTE

POINT D’ACCUEIL ET ECOUTE JEUNES

L’OBJECTIF DU FONDS DEPARTEMENTAL D’AIDE AUX JEUNES EST DE , .
SOUTENIR FINANCIEREMENT, ET DE MANIERE PONCTUELLE, UN JEUNE IL S'ADRESSE AUX JEUNES AGES
ENGAGE DANS UNE DEMARCHE D’INSERTION SOCIALE ET PROFESSION- DE 11 A 25 ANS AINSI QU’A LEUR
NELLE. L’AIDE DU FAJ N’INTERVIENT QU’APRES LA MOBILISATION DE ENTOURAGE (FAMILLES, PARENTS,
TOUTES LES PRESTATIONS LEGALES, REGLEMENTAIRES OU CONVENTION- AMIS).
NELLES AUXQUELLES LE JEUNE PEUT PRETENDRE.

2 400 personnes touchées directement

Les entretiens individuels
54 personnes recues
Ce diSpOositif cleloe iy LT [ CRARII N CIVErs [acces a des bilans
de sante. C'est (LTI IR IS LI [N aupres des conseillers de la
Le but de ce dispositif départemental est d'apporter un soutien peuvent bénéficier de cette aide sur le volet de 'acces a la mobilité. Mission Locale, notamment pour tout ce qui concerne les questions Les ateliers santé
aux jeunes adultes en grande difficulté financiere et/ou sociale. autour du handicap. David Lusseau est le référent handicap et

Ce dernier peut étre purement alimentaire, mais peut aussi faciliter D’autres aides sont proposées par le Département pour les jeunes s'occupe également du PRS_PAEJ et du PEP’'PSY. Les jeunes regus
I'acces au logement, financer des frais de transport ou une entrée et nous citerons, a titre d'exemple, les plus souvent sollicitées : ©[5olsiEitefun lieu d’écoute, confidentiel et sans jugement;
en formation.. Les finalités du Fonds d'Aide aux Jeunes sont «Aide pour financer le permis de conduire

nombreuses. Ce fonds est un réel « coup de pouce » financier . Distribution de kits de produits d’hygiene Des actions collectives sont organisées dans nos locaux mais aussi
pour linsertion sociale et professionnelle des jeunes que nous dans des établissements scolaires et/ou des structures d’accueil.

accompagnons. S'ils se trouvent dans une situation plus grave LES AIDES INDIVIDUELLES

ou pressante, ils peuvent aussi demander une aide financiére
d’urgence du FAJ. Cette aide spécifique ne peut concerner que
la prise en charge de besoins vitaux ou d’hébergement.

Dossiers déposés : 52 dont 2 dossiers avec 2 demandes NOMBRE TOTAL DES INTERVENTIONS

soit un total de 56 aides accordées.

Le montant global de l'aide séleve a : 17 956,80 € soit une
moyenne de 345,32 € par jeune.

Moyenne d'age : 21 ans.

Mal-étre
Souffrance

Problematiques de santé
(visibles ou non identifiées)

Acceés aux droits JEUNES ISSUS DE :
Orientations vers des * I'éducation nationale
partenaires lycées agricoles et CFA

Dispositifs spécifiques Mission Locale Actions
tels que le soutien aux collectives PRS

démarches administratives Mission Locale Actions
collectives partenaires
Adultes (parents/pros)

Le FAJ n’est pas ouvert a tous : il est réservé aux jeunes adultes
agés de 18 a 25 ans se trouvant en grande précarité sociale.
Cependant, a titre dérogatoire, les jeunes agés de 16 a 18 ans

REPARTITION DES NOMBRE DE
DOSSIERS DEPOSES DOSSIERS PAR CDC
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17 .
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PEP’PSY_

Depuis plus de 20 ans, le Centre Hospitatlier de
Cadillac met a disposition des psychologues au
service de la Mission Locale. Laction du Point
d’Ecoute et de Prévention Psychologique repose
sur:

L’accueil des jeunes en entretien :
Dans les locaux de la Mission Locale Sud-Gironde (avec la
psychologue Myriam CORRAZE) une demie journée / semaine
Dans les locaux de l'antenne de La Réole (avec la psychologue
Céline MARCADET, remplacée a partir du mois d’octobre, par
Catherine WILMOTT) une demie journée / semaine

entre la Mission Locale Sud-Gironde

et les CMP (Centres Médico-Psychologiques) du territoire Sud-
Girondin mises en ceuvre au profit des jeunes les plus fragiles.

Le processus de prise en charge repose sur :

Un accueil physique du jeune

Une évaluation

Un diagnostic

Le cas échéant, une orientation vers le dispositif de prise en
charge.

Notons que, sur le mois de janvier 2023, Myriam CORRAZE, absente
sur cette période-la, était remplacée par Catherine WILMOTT,
psychologue libérale sur Bazas. Et notons également qu'a partir du
mois de mai 2023, Céline MARCADET n'était présente qu’une %
journée tous les 15 jours, et que sur le mois de septembre, il n'y a pas
eu de permanence PEP’PSY sur La Réole (Catherine WILMOTT
prenant le relais début octobre).

PROJET « LA

BILAN CHIFFRE DE I.'.’ACTIVITf: GLOBALE DU
PEP’PSY SUR L’ANNEE 2023

En 2023, les 2 psychologues du PEP’PSY (+ Catherine
Wilmott) ont recu 41 jeunes, et ont réalisé 130 entretiens.

Malgré une diminution du TEMPS D’ACCUEIL PEP’PSY il
semble que I’activité du PEP’PSY, soit, elle, en hausse.

Les principales problématiques rencontrées par les
psychologues du PEP’PSY :

Les principales problématiques rencontrées par les psychologues
elu PERPRSY ¢
Difficultés sociales et familiales
Souffrances liées a des carences affectives et/ou éducatives
L'isolement / la précarité
Troubles anxieux
Confiance en soi/ Addictions

CLOPE JE M’EN MOQUE » DEVIENT

SANTE/ADDICTIONS 4

Ce projet, sinspirant d'une action probante intitulée TABADO,
s'inscrit dans le cadre du CLS, porté par le Pble Territorial Sud-
Gironde. Il s'articule sur pluseiers leviers clés :

+ Interventions collectives aupres des groupes C.E.J. (sur 2
Missions Locales : Langon et Cadillac) pour une information/
sensibilisation sur le theme des ADDICTIONS (substances et/
ou comportements)

+« Repérage des jeunes volontaires a entrer en phase de
sevrage

+ Accompagnement par une addictologue en suivi individuel
a la Mission Locale.

QU’EST-CE QU’IL S’EST PASSE EN 2023 ?

+« 24 actions collectives initiales, soit 14 avec la Mission
Locale Sud-Gironde et 10 avec la Mission Locale des 2 Rives.

+ 205 jeunes sensibilisés soit 95 avec la Mission Locale Sud-
Gironde et 110 avec la Mission Locale des 2 Rives.

« 40 jeunes inscrits (via les questionnaires et/ou
ultérieurement) dans le dispositif soit 21 avec la Mission Locale
Sud-Gironde (dont 3 inscriptions ultérieures) et 19 avec la
Mission Locale des 2 Rives (dont 7 inscriptions ultérieures).

+« 31 jeunes vus en suivi soit 17 avec la Mission Locale Sud-
Gironde et 14 avec la Mission Locale des 2 Rives.

EN 2023 : 19,5 % des jeunes s’inscrivent dans le dispositif
d’accompagnement, 15,1 % ont honoré les RDV!

Et les années précédentes, ¢a donne quoi ?

EN 2021: 9,5 % des jeunes s'étaient inscrits
dans le dispositif d’'accompagnement. Mais
seulement 4,8 % avaient honoré les RDV.
EN 2022 :15,1% des jeunes s’étaient inscrits
dans le dispositif daccompagnement.
Seulement 7,8 % avaient honoré les RDV.

Giffiae

Pole territorial

LAY
MOBILITE

ETRE MOBILE POUR AVANCER

Pas facile d'étre jeune sans permis de conduire, encore plus en milieu
rural | En effet, la mobilité est un des principaux freins rencontrés
par les jeunes dans leur acces a I'emploi, mais également dans leur
vie quotidienne (acceés aux loisirs, aux soins, autonomie...).

Bien qu'une partie du territoire d'intervention de la Mission Locale
Sud-Gironde soit desservie par les transports en commun (TER ou
Transgironde), le permis de conduire et la voiture représentent le
Graal en termes de mobilité.

LA MISSION LOCALE EST LA POUR
SOUTENIR LES JEUNES DANS LEUR
MOBILITE !

Avec un simulateur de conduite

Mis en place en octobre 2021 au sein de la Mission Locale Sud-
Gironde, le simulateur de conduite a permis a 44 jeunes de s'auto-
évaluer ou bien de se perfectionner a la conduite durant I'année
2023, sur 129 sessions.

Avec les Aides du Conseil Départemental :

+ 2 permis B financés pour un montant de 2589€

+ 3 permis AM financés pour un montant de 800€

+« 2 demandes d’aide attribuées pour I'acquisition ou la
réparation de véhicule pour un montant de 1000€

AIRE DE MOBILITE DES
JEUNES ACCOMPAGNES

1% Région

25%
Commune

Ayant un véhicule 2 roues motorise

Ayant une voiture

Titulaires du code la route
Titulaires du permis B
Utilisant les transports en commun
Ne disposant d’aucun permis

N’ayant aucun moyen de transport

Avec le PACEA
Aides au permis B : 64 demandes pour un montant total de
25 756€
Aides au permis AM/BSR : 11 demandes pour un montant
total de 2 650€

Avec le Financement individuel pour les

allocataires du RSA
3 demandes pour un montant total de 3 450€

Avec le permis solidaire de la mairie de Langon :
4 permis de conduire financés par la Mairie en 2023

Avec la plateforme de mobilité Cap Solidaire
43 jeunes orientés vers Cap Solidaire, dont 15 allocataires du RSA.
Les principales demandes des jeunes orientés concernent I'achat
ou la location de véhicule (voiture ou scooter) ou d'une aide pour
le passage du permis B (code de la route et aide au financement).
2 jeunes ont bénéficié d'une aide pour I'apprentissage du
Code de la route
2 jeunes ont bénéficié d’'une orientation vers l'auto-école
solidaire Bouger C’est Permis
Le site « Cap covoit » propose un service de déplacement en
covoiturage gratuit et avantageux pour le passager et le conducteur,
avec un systeme de « récompenses » (places de cinéma, bon de
réduction chez Norauto, etc.).

8,7%

Titulaires du permis AM 16%

Ca7%
Caw
e
C122%



LE LOGEMENT_

L’ACCES A UN LOGEMENT AUTONOME EST UNE QUESTION ESSENTIELLE
DANS LE PARCOURS D’INSERTION SOCIO PROFESSIONNEL. LE LOGEMENT

EST AUSSI POUR NOTRE PUBLIC SYNONYME D’AUTONOMIE ET
D’INDEPENDANCE.

© DREETS 840 356 €

@ Actions Spécifiques (ARS) 10000 €
TOTAL 1250 226 €

la recherche de logement

le budget, les techniques de recherche et le

onditions du marché

En 2023, 691 propositions
303 jeunes. Deux atelier:
une information globale

21 ateliers ont été animé

d’accompagner lesjeunes surles
questions du logement : accompagnement a la recherche de
logement, diagnostic de la situation

information su
le budget, information sur les différents dispositifs d’aide
et d’accés au logement

VILLANDRAUT 2

BUDGET 2023 _
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BUREAU - ORGANIGRAMME _
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M . Luc SON I LHAC c Respogzab\é de SeCte';Jr'
Pré8|dent estion | Compta | Paye
CDC du Réolais
en Sud-Gironde

o B

Mme Dominique :
M. Patrick DUFAU CHAUVEAUIZEBERT M. Sylvain CAPELLI

Vice-President Vice-Présidente VRSB
CDC du Bazadais CDC du Sud-Gironde DG el SlueGlie

o Marie Catherine
Véronique CARDOIT ALAGURY

Mme Myriam fatri M. Christophe : ) Delphine DE REKENEIRE Cindy GALLAND Fanny GENET
BELLOC M. Frédéric FAUX IO LLET CARRENO N e - ‘ =
AP ol oy BAUD GOUS At
Trésoriere Trésorier Adjoint Secrétaire Secrétaire
CDC du Réolais Chambre de (etell Adjoint

: o Chambre
en Sud-Gironde I'Agriculture des Métiers ADAV 33

Mme Isabelle
DEXPERT Mme Clara DELAS M. Pierre PAYZAN

Conseil CDg %’/u géO/(gS France Travail
Départemental 33 en osua-Gironae

Julien SEGUINEL

o " Catherine DELOUBES Victoria PETIT
Chargé de communication

Emilie MAZIERE

PEP’PSY

Myriam CORRAZE
Benoit CROZES
Céline MARCADET Tessa GUILLAUMOT Sylvain PEDENEAU
David VAUDON — ___
Coordonnateur du projet
Dr JOURDAIN-DUPAIN

REFERENT SANTE HANDICAP

Ont également participé a l'activité 2023 : Maréva BODINEAU , Amélie SPARFEL, Manon SALAMALA et Sophie THIVOLLARD
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Avec le soutien des municipalités de Langon, La Réole,

Hostens, Villandraut, Saint-Symphorien, Saint-Macaire,
Auros, Captieux, Grignols et Bazas. 20, rue Condorcet
Zone de Dumes
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